
Statut Stowarzyszenia Sztuki Użytkowej Twór 

 

Rozdział I:  

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 

Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Sztuki Użytkowej Twór, zwane dalej 

Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z 7 kwietnia 1989 r. – 

Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. 2025 poz. 182) oraz niniejszego Statutu 

 

§ 2. 
 

 Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość: 58-100 Świdnica 
 
§ 3. 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  
 

2. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność także 
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (w szczególności poprzez udział członków 
Stowarzyszenia w wystawach, targach i innych wydarzeniach artystycznych za 
granicą). 

 
§ 4. 
 
 Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

§ 5. 

 Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 

 
§ 6. 
 

Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o 
podobnych celach, na zasadach określonych w ich statutach i przepisach prawa. 
 

§ 7.  

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków.  Do realizacji celów 

statutowych może zatrudniać pracowników lub zawierać umowy cywilnoprawne. 

§ 8. 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa, wyłącznie w rozmiarach niezbędnych do realizacji jego celów 
statutowych. 



2. O podjęciu lub zakończeniu określonego rodzaju działalności gospodarczej, w tym o 
wyborze lub zmianie kodów PKD, decyduje Walne Zebranie Delegatów uchwałą 
podjętą zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy uprawnionych 
delegatów. 

3. Cały dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia przeznacza się na 
realizację celów statutowych i nie podlega podziałowi między członków, osoby z nimi 
powiązane ani pracowników Stowarzyszenia.   

4. Wypłata wynagrodzeń członkom Stowarzyszenia lub innym osobom za pracę lub 
usługi wykonane na rzecz Stowarzyszenia, zgodnie z § 36, nie stanowi podziału 
dochodu w rozumieniu ust. 3. 

5. Wypłata wynagrodzeń członkom Stowarzyszenia lub innym osobom za pracę lub 
usługi wykonane na rzecz Stowarzyszenia, zgodnie z § 36 niniejszego Statutu, nie 
stanowi podziału dochodu w rozumieniu ust. 3. 

 

Rozdział II: 

 Cele i sposoby ich realizacji 

§ 9. 

 Celem Stowarzyszenia jest: 
 

1. Wspieranie polskich artystów sztuki użytkowej oraz rozwój i promocja tej dziedziny — 
ze szczególnym uwzględnieniem obiektów przeznaczonych do przestrzeni prywatnej 
i publicznej (mała architektura, design kolekcjonerski, wzornictwo społeczne). 
 

2. Promowanie sztuki użytkowej w Polsce i za granicą oraz zwiększanie społecznej 
świadomości jej wartości kulturowej, ekonomicznej i środowiskowej. 
 

3. Poprawa jakości życia i warunków pracy twórców, w tym ułatwienie wejścia na rynek 
studentom i absolwentom szkół artystycznych. 
 

4. Rozwój kultury, sztuki oraz ochrona i upowszechnianie tradycji rzemieślniczych. 
 

5. Edukacja oraz wszechstronny rozwój zawodowy artystów. 
 

6. Współtworzenie i estetyzacja przestrzeni publicznych poprzez obiekty sztuki 
użytkowej o funkcji społecznej, rekreacyjnej lub edukacyjnej. 

§ 10. 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1. Organizując wystawy, pokazy, prezentacje i wydarzenia artystyczne w kraju i za 

granicą oraz uczestnicząc w festiwalach i przeglądach designu jako partner 

kuratorski. 

2. Organizując wyjazdy artystów na wystawy, targi i imprezy artystyczne w kraju i 

zagranicą. 



3. Promując twórców i ich dzieła w mediach, publikacjach oraz kanałach on-line. 

4. Prowadząc sklep internetowy i czasowe showroomy lub pop-up shopy umożliwiające 

sprzedaż dzieł sztuki użytkowej. 

5. Organizując warsztaty, szkolenia, kursy, programy mentoringowe i inne działania 

edukacyjne w zakresie projektowania, przedsiębiorczości, marketingu, sprzedaży on-

line i rozwoju zawodowego artystów, a także programy dla miast i instytucji nt. 

zamawiania sztuki użytkowej do przestrzeni publicznej. 

6. Projektując, koordynując produkcję i utrzymując elementy małej architektury 

artystycznej (ławki, fontanny, obiekty interaktywne) we współpracy z jednostkami 

samorządu terytorialnego i innymi podmiotami. 

7. Tworząc aplikacje, mapy oraz szlaki tematyczne łączące sztukę użytkową z lokalnym 

dziedzictwem. 

8. Współpracując z organizacjami, instytucjami, samorządami, firmami i osobami 

prywatnymi w celu realizacji zadań statutowych oraz reprezentując interesy artystów 

w sferze publicznej. 

9. Wspierając kształcenie młodych twórców poprzez stypendia, konkursy i programy 

rezydencyjne. 

10. Pozyskując fundusze ze źródeł publicznych i prywatnych, w tym granty, dotacje, 

środki krajowe, unijne i sponsorsko-CSR-owe. 

11. Zapewniając wsparcie ekonomiczne, prawne i doradcze twórcom. 

12. Prowadząc badania, publikacje i inne inicjatywy służące rozwojowi sztuki użytkowej 

oraz jej twórców. 

13. podejmowanie innych inicjatyw służących wspieraniu sztuki użytkowej i jej twórców. 

§ 11. 

Przedmiotem działalności gospodarczej może być:  

1. 94.99.Z – Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

2. 82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 

3. 47.91.Z Pośrednictwo w sprzedaży detalicznej niewyspecjalizowanej 

4. 47.78.Z Sprzedaż detaliczna pozostałych nowych wyrobów prowadzona w 

wyspecjalizowanych sklepach  

5. 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej  

6. 73.11.Z Działalność agencji reklamowych  

7. 46.49.Z Sprzedaż hurtowa pozostałych artykułów użytku domowego  

8. 94.12.Z Działalność członkowskich organizacji zawodowych  

9. 74.10.Z Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania 

 



Rozdział III:  

Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki 

 
§ 12. 
  
Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne, a także osoby prawne (w charakterze 
członków wspierających). Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. członków zwyczajnych, 

2. członków wspierających, 

3. członków honorowych 

§ 12 ust. 2. 

Stowarzyszenie jest otwarte dla osób fizycznych i prawnych aktywnych w obszarze sztuki 

użytkowej oraz pokrewnych dziedzin designu, w szczególności: 

a) projektantów i twórców mebli, ceramiki, szkła, oświetlenia, elementów małej architektury 

oraz innych obiektów artystycznych o funkcji użytkowej; 

b) artystów-rzemieślników (kamieniarzy, metaloplastyków, wykonawców GRC, twórców 

instalacji wodnych itp.); 

c) studentów i absolwentów uczelni artystycznych, wchodzących na rynek sztuki użytkowej; 

d) kuratorów, galerzystów, krytyków i badaczy designu; 

e) specjalistów wspierających rozwój branży (mentorzy biznesu i marketingu, prawnicy 

własności intelektualnej); 

f) historyków sztuki, badaczy dziedzictwa, archiwistów oraz lokalnych regionalistów, których 

wiedza jest niezbędna przy projektach łączących sztukę użytkową z historią i tożsamością 

miejsca; 

g) ekspertów ds. finansowania kultury (granty, dotacje, fundraising); 



h) podmioty samorządowe, instytucje kultury oraz przedsiębiorstwa (w tym firmy z branży 

materiałów i technologii dla designu) pełniące rolę członków wspierających lub partnerów 

projektów. 

 

Strukturę członkostwa i szczegółowe kryteria przyjęć określa regulamin, o którym mowa w § 

16. 

 

§ 13. 
1.  Członkiem zwyczajnym może być każda osoba fizyczna, która: 

 

● ukończyła 18 lat, 

 

● posiada pełną zdolność do czynności prawnych, 

 

● akceptuje cele Stowarzyszenia i postanowienia niniejszego Statutu, 

 

● złoży pisemną deklarację członkowską, 

 

● spełnia warunki określone w regulaminie przyjmowania członków.  

 

 

§ 14. 
 

Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, akceptująca cele 
Stowarzyszenia, która deklaruje pomoc materialną, organizacyjną lub merytoryczną na rzecz 
Stowarzyszenia i zostanie przyjęta uchwałą Zarządu. Osoba prawna działa w 
Stowarzyszeniu jako członek wspierający poprzez ustanowionego przedstawiciela 
§ 15. 
 

Tytuł członka honorowego może być nadany osobie fizycznej, która wniosła wybitny wkład w 
rozwój lub działalność Stowarzyszenia albo w inny sposób szczególnie zasłużyła się dla 
realizacji celów Stowarzyszenia. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie 
Delegatów na wniosek Zarządu. 
 
§ 16. 
 

Szczegółowe zasady przyjmowania nowych członków, w tym wymagania wobec 
kandydatów na członków zwyczajnych, określa regulamin uchwalony przez Zarząd lub 
Walne Zebranie Delegatów. 
 



§ 17. 

 

 Prawa członków zwyczajnych: 

● czynne i bierne prawo wyborcze, 

 

● uczestnictwo w Walnych Zebraniach Delegatów, 

 

● zgłaszanie wniosków i postulatów dotyczących działalności Stowarzyszenia, 

 

● udział w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie, 

 

● korzystanie ze wsparcia i zasobów Stowarzyszenia. 

 

§ 18. 

 

 Prawa członków wspierających: 

● uczestnictwo w Walnych Zebraniach Delegatów z głosem doradczym, 

 

● zgłaszanie wniosków i opinii dotyczących działalności Stowarzyszenia, 

 

● uczestniczenia – na zaproszenie władz Stowarzyszenia – w organizowanych przez 

Stowarzyszenie wydarzeniach, projektach i przedsięwzięciach, 

● otrzymywania od władz Stowarzyszenia informacji o działalności Stowarzyszenia, w 

tym o wykorzystaniu przekazanych przez niego środków lub innego wsparcia 

 

§ 19. 

 

 Prawa członków honorowych: 

● uczestnictwo w Walnych Zebraniach Delegatów z głosem doradczym, 

 

● zgłaszanie wniosków i opinii dotyczących działalności Stowarzyszenia, 

 

● członkowie honorowi są zwolnieni z obowiązku opłacania składek członkowskich, 

● uczestniczenia – na zaproszenie władz Stowarzyszenia – w wydarzeniach i 

inicjatywach organizowanych przez Stowarzyszenie. 

 

 

 

§ 20. 



 

 Obowiązki członków: 

 

1. Członkowie zwyczajni: 

● aktywny udział w działalności Stowarzyszenia, 

 

● przestrzeganie postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

 

● regularne opłacanie składek członkowskich w wysokości ustalonej przez Walne 

Zebranie. 

2. Członkowie wspierający:  są zobowiązani do przestrzegania Statutu i uchwał władz 

Stowarzyszenia, a także do wywiązywania się z zadeklarowanej pomocy (finansowej, 

rzeczowej lub innej). 

3. Członkowie honorowi: są zobowiązani do przestrzegania Statutu i uchwał władz 

Stowarzyszenia oraz do dbania o dobre imię Stowarzyszenia.  

 

§ 21. Utrata i zawieszenie uprawnień członków 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku: 

 a) dobrowolnej rezygnacji złożonej Zarządowi w formie pisemnej lub elektronicznej; 

 b) śmierci członka (osoby fizycznej) albo likwidacji członka (osoby prawnej); 

 c) wykluczenia uchwałą Zarządu spowodowanego: 

 i) rażącym naruszeniem Statutu, regulaminów lub uchwał władz Stowarzyszenia, 

 ii) działaniem na szkodę Stowarzyszenia lub jego dobrego imienia, 

 iii) zaległością w opłacaniu składek przekraczającą 6 miesięcy, liczoną od dnia 

wymagalności pierwszej nieopłaconej składki, jeżeli członek nie ureguluje całości 

zadłużenia w tym sześciomiesięcznym okresie. 

 

2. Zawieszenie przywilejów: 

 Członek, który nie opłaci choćby jednej składki w terminie jej wymagalności, traci 

prawo do korzystania z pozafinansowych świadczeń Stowarzyszenia (m.in. udział w 

szkoleniach, wystawach, programach grantowych) od dnia powstania zaległości do 

chwili całkowitego uregulowania składek. 

 

3. Przywrócenie praw następuje automatycznie z dniem zaksięgowania pełnej kwoty 

zaległych składek na rachunku Stowarzyszenia. 

 

4. Odwołanie: od uchwały Zarządu o wykluczeniu przysługuje odwołanie do Walnego 

Zebrania Delegatów w terminie 30 dni od doręczenia uchwały; decyzja Walnego 

Zebrania jest ostateczna. 

Rozdział IV:  

Walne Zebranie Delegatów 



Władze Stowarzyszenia 

§ 22. 

 

Władzami Stowarzyszenia są:   

1) Walne Zebranie Delegatów,   

2) Zarząd,   

3) Komisja Rewizyjna. 

 

§ 23. 

 

Kadencja Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej wynosi 3 lata.   

Członkowie wybierani do organów Stowarzyszenia mogą pełnić swoje funkcje dowolną 

liczbę kolejnych kadencji.   

Wybory do władz Stowarzyszenia odbywają się w głosowaniu jawnym, zwykłą większością 

głosów, o ile Walne Zebranie Delegatów nie postanowi o głosowaniu tajnym. 

 

§ 24. Status i skład Walnego Zebrania 

1. Walne Zebranie Delegatów jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

 

2. W Walnym Zebraniu uczestniczą: 

 

z głosem stanowiącym:   

   a) obaj Członkowie-Założyciele – 1 głos każdy,   

   b) dwaj Członkowie Komisji Rewizyjnej – 1 głos każdy,   

   c) Delegat Artystów – 1 głos; 

z głosem doradczym – Członkowie Wspierający, Członkowie Honorowi oraz zaproszeni 

goście. 

 

§ 25. Zwoływanie Walnego Zebrania 

1. Walne Zebranie może być: 

 

a. zwyczajne – zwoływane raz do roku przez Zarząd; 

 

b. nadzwyczajne – zwoływane przez Zarząd z własnej inicjatywy, na wniosek 

Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 Członków-Założycieli. 

 



2. O terminie, miejscu i porządku obrad zawiadamia się członków co najmniej 14 dni 

przed terminem Zebrania, w formie pisemnej lub elektronicznej. 

 

§ 26. Kompetencje Walnego Zebrania 

 Do wyłącznych kompetencji Walnego Zebrania należy w szczególności: 

1. uchwalanie kierunków działalności Stowarzyszenia; 

 

2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

 

3. udzielanie absolutorium Zarządowi; 

 

4. wybór i odwoływanie członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej; 

 

5. wybór Delegata Artystów; 

 

6. uchwalanie regulaminów, w tym regulaminu przyjmowania członków; 

 

7. ustalanie wysokości składek członkowskich; 

 

8. podejmowanie uchwał o zmianie Statutu, rozwiązaniu Stowarzyszenia i 

przeznaczeniu jego majątku; 

 

9. podejmowanie uchwał o rozpoczęciu lub zakończeniu działalności gospodarczej; 

 

10. rozpatrywanie odwołań członków od decyzji Zarządu. 

 

§ 27. Prawo głosu, quorum i tryb podejmowania uchwał 

1. Głos indywidualny przysługuje Członkom-Założycielom oraz Członkom Komisji 

Rewizyjnej – po jednym głosie każdy. 

 

2. Delegat Artystów jest wybierany przez wszystkich Członków Zwyczajnych 

niebędących Założycielami na trzyletnią kadencję, w trybie określonym regulaminem 

uchwalonym przez Walne Zebranie Delegatów, i dysponuje jednym głosem 

zbiorowym w ich imieniu. Do czasu wyboru Delegata Artystów ta grupa członków nie 

wykonuje prawa głosu. 

 

3. Walne Zebranie Delegatów jest zdolne do podejmowania uchwał, gdy obecnych jest 

co najmniej **3 z 5** głosów stanowiących. 

 

4. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów, to jest liczbą głosów „za” większą od 

liczby głosów „przeciw”, o ile Statut nie stanowi inaczej. 

 

5. Głosowanie jest jawne, chyba że Walne Zebranie Delegatów postanowi o głosowaniu 

tajnym. 



§ 28. Zarząd 

1. Zarząd składa się z 2 członków wybranych przez Walne Zebranie Delegatów. 

 

2. W skład Zarządu wchodzą: 

 

1. Prezes Zarządu, 

 

2. Wiceprezes Zarządu. 

 

3. Zarząd konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu zwołanym przez Prezesa nie 

później niż 14 dni od dnia wyboru. 

 

4. W razie ustąpienia któregoś z członków Zarządu Walne Zebranie Delegatów wybiera 

następcę na okres do końca bieżącej kadencji. 

§ 29. Kompetencje i tryb pracy Zarządu 

1) Zarząd kieruje bieżącą działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz. 

 

2) Do wyłącznych zadań Zarządu należy w szczególności: 

 

a) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Delegatów; 

 

b) opracowywanie i realizacja rocznych planów pracy oraz planów finansowych 

Stowarzyszenia; 

 

c) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia, w tym zawieranie 

umów i zaciąganie zobowiązań na warunkach określonych w § 35; 

 

d) przyjmowanie, zawieszanie i skreślanie członków zwyczajnych, 

wspierających i honorowych na zasadach określonych w Statucie i 

regulaminie przyjmowania członków; 

 

e) zatrudnianie pracowników i zawieranie umów cywilnoprawnych niezbędnych 

do realizacji celów statutowych; 

 

f) składanie Walnemu Zebraniu Delegatów sprawozdań z działalności 

merytorycznej i finansowej; 

 

g) występowanie z wnioskiem o zwołanie zwyczajnego lub nadzwyczajnego 

Walnego Zebrania Delegatów; 

 

h) utrzymywanie kontaktów z organami administracji publicznej, jednostkami 

samorządu terytorialnego oraz partnerami krajowymi i zagranicznymi; 

 



i) podejmowanie innych czynności niezastrzeżonych Statutem do kompetencji 

Walnego Zebrania Delegatów lub Komisji Rewizyjnej. 

 

3) Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności obu członków 

Zarządu; w razie równej liczby głosów decyduje głos Prezesa. 

 

§ 30. Posiedzenia Zarządu 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się co najmniej raz na kwartał i są zwoływane przez 

Prezesa z siedmiodniowym wyprzedzeniem. 

 

2. Zarząd podejmuje uchwały w obecności obu swoich członków; uchwała jest przyjęta, 

gdy otrzyma co najmniej jeden głos „za” więcej niż głosów „przeciw”. 

 

3. W razie równej liczby głosów rozstrzygający jest głos Prezesa Zarządu. 

 

4. Z posiedzeń sporządza się protokół podpisywany przez obu członków Zarządu. 

 

§ 31. Komisja Rewizyjna 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 2 członków wybranych przez Walne Zebranie 

Delegatów na trzyletnią kadencję. 

 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą równocześnie pełnić funkcji w 

Zarządzie ani pozostawać z członkami Zarządu w stosunku pokrewieństwa, 

podległości służbowej lub małżeństwa. 

 

3. Kompetencje Komisji Rewizyjnej określone są w § 32 Statutu. 

4. W umowach pomiędzy Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim 

Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wyznaczony uchwałą tego 

organu lub pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zebrania Delegatów. 

§ 32. 

 

 Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

● kontrola działalności Zarządu i Stowarzyszenia, 

 

● występowanie do Zarządu z wnioskami pokontrolnymi, 

 

● składanie Walnemu Zebraniu wniosków o udzielenie lub odmowę udzielenia 

absolutorium Zarządowi, 

 

● wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, jeżeli wymaga tego 

sytuacja. 

 



Rozdział V: 

 Majątek i fundusze Stowarzyszenia 

§ 33. 

 

 Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 

● składek członkowskich, 

 

● darowizn, spadków, zapisów, 

 

● dotacji, subwencji, grantów, 

 

● dochodów z działalności statutowej, 

 

● dochodów z działalności gospodarczej (po jej rozpoczęciu), 

 

● dochodów z ofiarności publicznej. 

 

§ 34. 

 

Majątek i dochody Stowarzyszenia mogą być wykorzystywane wyłącznie na realizację celów 

statutowych oraz pokrycie kosztów funkcjonowania Stowarzyszenia. 

Zabrania się: 

● dzielenia majątku Stowarzyszenia pomiędzy członków, 

 

● udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań członków majątkiem 

Stowarzyszenia. 

 

§ 35. Reprezentacja Stowarzyszenia 

Do zawierania umów, składania oświadczeń woli oraz zaciągania zobowiązań majątkowych 

w imieniu Stowarzyszenia wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu działających 

łącznie, w tym Prezesa albo Wiceprezesa. 

 

Rozdział VI 

 

Wynagrodzenia 

§ 36.  



1. Stowarzyszenie może zatrudniać zarówno swoich członków, jak i osoby niebędące 

członkami na podstawie umów o pracę lub umów cywilnoprawnych w celu realizacji 

zadań statutowych. 

 

2. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w 

związku z pełnioną funkcją. 

 

3. Zarząd może przyznawać pracownikom oraz współpracownikom premie lub dodatki 

za szczególne osiągnięcia lub realizację projektów, według zasad określonych w 

regulaminie wynagradzania lub w uchwale Zarządu. 

 

4. Wysokość i warunki wynagrodzeń, premii i dodatków ustala Zarząd w drodze 

uchwały, z wyłączeniem z głosowania osoby, której świadczenie dotyczy. 

 

5. Wynagrodzenia, premie i dodatki finansowane są wyłącznie ze środków 

przeznaczonych na realizację celów statutowych i nie stanowią podziału dochodu 

między członków w rozumieniu art. 34 ust. 1 ustawy Prawo o stowarzyszeniach. 

 

 

Rozdział VII:  

Postanowienia końcowe 

§ 37. Zmiana Statutu 

Zmiana Statutu wymaga uchwały Walnego Zebrania Delegatów podjętej większością 2 ⁄ 3 

głosów przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby delegatów. 

§ 38. Rozwiązanie Stowarzyszenia i likwidacja 

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia następuje na mocy uchwały Walnego Zebrania 

Delegatów podjętej większością 2 ⁄ 3 głosów przy obecności co najmniej połowy 

ogólnej liczby delegatów. 

 

2. W uchwale o rozwiązaniu Walne Zebranie Delegatów: 

 

1. powołuje co najmniej jednego likwidatora spośród członków 

Stowarzyszenia lub osób trzecich, 

 

2. określa sposób przeprowadzenia likwidacji, 

 

3. wskazuje przeznaczenie pozostałego majątku zgodnie z celami Statutu. 

 



§ 39.  

 
Rok obrotowy Stowarzyszenia pokrywa się z rokiem kalendarzowym. Pierwszy rok obrotowy 
kończy się dnia 31 grudnia 2025 r. 

 
§ 40. 
 
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy ustawy 
Prawo o stowarzyszeniach oraz inne obowiązujące przepisy prawa. 
 
§ 41. 
 

Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia w Krajowym 

Rejestrze Sądowym. 
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