Statut Stowarzyszenia Sztuki Uzytkowej Twor

Rozdziat I:
Postanowienia ogélne

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Sztuki Uzytkowej Twor, zwane dalej
Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z 7 kwietnia 1989 r. —
Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. 2025 poz. 182) oraz niniejszego Statutu

§ 2.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowosé: 58-100 Swidnica

§ 3.
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (w szczegdlnosci poprzez udziat cztonkéw
Stowarzyszenia w wystawach, targach i innych wydarzeniach artystycznych za
granica).

§ 4.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

§ 5.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

8 6.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizaciji o

podobnych celach, na zasadach okreslonych w ich statutach i przepisach prawa.

§7.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do realizacji celéw
statutowych moze zatrudnia¢ pracownikéw lub zawiera¢ umowy cywilnoprawne.

§ 8.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, wyfgcznie w rozmiarach niezbednych do realizacji jego celéw
statutowych.



O podjeciu lub zakonczeniu okredlonego rodzaju dziatalnosci gospodarczej, w tym o
wyborze lub zmianie kodow PKD, decyduje Walne Zebranie Delegatow uchwatg
podjetg zwyktg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
delegatow.

Caly dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia przeznacza sie na
realizacje celow statutowych i nie podlega podziatowi miedzy czionkéw, osoby z nimi
powigzane ani pracownikéw Stowarzyszenia.

. Wyptata wynagrodzen cztonkom Stowarzyszenia lub innym osobom za prace lub

ustugi wykonane na rzecz Stowarzyszenia, zgodnie z § 36, nie stanowi podziatu
dochodu w rozumieniu ust. 3.

Wyptata wynagrodzeh czionkom Stowarzyszenia lub innym osobom za prace lub
ustugi wykonane na rzecz Stowarzyszenia, zgodnie z § 36 niniejszego Statutu, nie
stanowi podziatu dochodu w rozumieniu ust. 3.

Rozdziat IlI:

Cele i sposoby ich realizacji

§09.

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

§ 10.

Wspieranie polskich artystow sztuki uzytkowej oraz rozwaj i promocja tej dziedziny —
ze szczegoblnym uwzglednieniem obiektow przeznaczonych do przestrzeni prywatne;j
i publicznej (mata architektura, design kolekcjonerski, wzornictwo spoteczne).

Promowanie sztuki uzytkowej w Polsce i za granicg oraz zwiekszanie spotecznej
swiadomosci jej wartosci kulturowej, ekonomicznej i Srodowiskowej.

Poprawa jakosci zycia i warunkow pracy tworcow, w tym utatwienie wejscia na rynek
studentom i absolwentom szkét artystycznych.

Rozwdj kultury, sztuki oraz ochrona i upowszechnianie tradycji rzemieslniczych.
Edukacja oraz wszechstronny rozwoj zawodowy artystow.

Wspébttworzenie i estetyzacja przestrzeni publicznych poprzez obiekty sztuki
uzytkowej o funkcji spotecznej, rekreacyjnej lub edukacyjnej.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegoélnosci poprzez:

1.

Organizujgc wystawy, pokazy, prezentacje i wydarzenia artystyczne w kraju i za
granicg oraz uczestniczgc w festiwalach i przeglgdach designu jako partner
kuratorski.

Organizujgc wyjazdy artystow na wystawy, targi i imprezy artystyczne w kraju i
zagranica.



w

10.

11.
12.

13.

§ 11.

Promujgc tworcow i ich dzieta w mediach, publikacjach oraz kanatach on-line.
Prowadzgc sklep internetowy i czasowe showroomy lub pop-up shopy umozliwiajgce
sprzedaz dziet sztuki uzytkowe;.

Organizujgc warsztaty, szkolenia, kursy, programy mentoringowe i inne dziatania
edukacyjne w zakresie projektowania, przedsiebiorczosci, marketingu, sprzedazy on-
line i rozwoju zawodowego artystéw, a takze programy dla miast i instytucji nt.
zamawiania sztuki uzytkowej do przestrzeni publicznej.

Projektujac, koordynujac produkcje i utrzymujgc elementy matej architektury
artystycznej (fawki, fontanny, obiekty interaktywne) we wspoétpracy z jednostkami
samorzadu terytorialnego i innymi podmiotami.

Tworzac aplikacje, mapy oraz szlaki tematyczne tgczace sztuke uzytkowg z lokalnym
dziedzictwem.

Wspdtpracujgc z organizacjami, instytucjami, samorzgdami, firmami i osobami
prywatnymi w celu realizacji zadan statutowych oraz reprezentujgc interesy artystow
w sferze publicznej.

Wspierajac ksztatcenie mtodych twércow poprzez stypendia, konkursy i programy
rezydencyjne.

Pozyskujgc fundusze ze Zrddet publicznych i prywatnych, w tym granty, dotacje,
srodki krajowe, unijne i sponsorsko-CSR-owe.

Zapewniajgc wsparcie ekonomiczne, prawne i doradcze twércom.

Prowadzac badania, publikacje i inne inicjatywy stuzgce rozwojowi sztuki uzytkowej
oraz jej tworcow.

podejmowanie innych inicjatyw stuzgcych wspieraniu sztuki uzytkowej i jej tworcow.

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej moze by¢:

1.

94.99.Z — Dziatalnos¢ pozostatych organizacji czitonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw
4791.Z Posrednictwo w sprzedazy detalicznej niewyspecjalizowane;j
47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w

wyspecjalizowanych sklepach

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

73.11.Z Dziatalno$é agenciji reklamowych

46.49.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych artykutdw uzytku domowego
94.12.7 Dziatalnos$¢ cztonkowskich organizacji zawodowych

74.10.Z Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania



Rozdziat lil:

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§ 12.

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, a takze osoby prawne (w charakterze
cztonkdéw wspierajgcych). Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. czionkdéw zwyczajnych,
2. czionkéw wspierajacych,
3. czionkéw honorowych

§ 12 ust. 2.

Stowarzyszenie jest otwarte dla 0sob fizycznych i prawnych aktywnych w obszarze sztuki

uzytkowej oraz pokrewnych dziedzin designu, w szczegdlnosci:

a) projektantow i tworcow mebli, ceramiki, szkia, oswietlenia, elementéw matej architektury

oraz innych obiektow artystycznych o funkcji uzytkowej;

b) artystéw-rzemiesinikow (kamieniarzy, metaloplastykéw, wykonawcow GRC, twércéw

instalacji wodnych itp.);

c¢) studentow i absolwentdw uczelni artystycznych, wchodzacych na rynek sztuki uzytkowej;

d) kuratoroéw, galerzystow, krytykéw i badaczy designu;

e) specjalistow wspierajgcych rozwdj branzy (mentorzy biznesu i marketingu, prawnicy

wiasnosci intelektualnej);

f) historykdw sztuki, badaczy dziedzictwa, archiwistéw oraz lokalnych regionalistow, ktérych
wiedza jest niezbedna przy projektach tgczacych sztuke uzytkowg z historig i tozsamoscig

miejsca;

g) ekspertéw ds. finansowania kultury (granty, dotacje, fundraising);



h) podmioty samorzgdowe, instytucje kultury oraz przedsigbiorstwa (w tym firmy z branzy
materiatow i technologii dla designu) petnigce role cztonkdéw wspierajgcych lub partheréow

projektéw.

Strukture cztonkostwa i szczegétowe kryteria przyje¢ okresla regulamin, o ktérym mowa w §

16.

§ 13.
1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

e ukonczyta 18 lat,

e posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e akceptuje cele Stowarzyszenia i postanowienia niniejszego Statutu,
e zlozy pisemng deklaracje czionkowska,

e spetnia warunki okreslone w regulaminie przyjmowania cztonkow.

§ 14.

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, akceptujgca cele
Stowarzyszenia, ktéra deklaruje pomoc materialng, organizacyjng lub merytoryczng na rzecz
Stowarzyszenia i zostanie przyjeta uchwatg Zarzadu. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu jako czlonek wspierajgcy poprzez ustanowionego przedstawiciela

§ 15.

Tytut cztonka honorowego moze by¢ nadany osobie fizycznej, ktéra wniosta wybitny wkiad w
rozwoj lub dziatalnos¢ Stowarzyszenia albo w inny sposéb szczegdlnie zastuzyla sie dla
realizacji celdow Stowarzyszenia. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie
Delegatéw na wniosek Zarzadu.

§ 16.
Szczegotowe zasady przyjmowania nowych cztonkdéw, w tym wymagania wobec

kandydatéw na cztonkow zwyczajnych, okresla regulamin uchwalony przez Zarzad lub
Walne Zebranie Delegatow.



§ 17.

Prawa cztonkéw zwyczajnych:

§ 18.

czynne i bierne prawo wyborcze,

uczestnictwo w Walnych Zebraniach Delegatéw,

zgtaszanie wnioskéw i postulatow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
udziat w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie,

korzystanie ze wsparcia i zasobéw Stowarzyszenia.

Prawa cztonkéw wspierajgcych:

§ 19.

uczestnictwo w Walnych Zebraniach Delegatéw z glosem doradczym,
zgtaszanie wnioskdéw i opinii dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia,

uczestniczenia — na zaproszenie wtadz Stowarzyszenia — w organizowanych przez
Stowarzyszenie wydarzeniach, projektach i przedsiewzieciach,

otrzymywania od wiadz Stowarzyszenia informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia, w
tym o wykorzystaniu przekazanych przez niego srodkéw lub innego wsparcia

Prawa cztonkéw honorowych:

§ 20.

uczestnictwo w Walnych Zebraniach Delegatéw z gtosem doradczym,
zgtaszanie wnioskéw i opinii dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich,

uczestniczenia — na zaproszenie wtadz Stowarzyszenia — w wydarzeniach i
inicjatywach organizowanych przez Stowarzyszenie.



Obowigzki cztonkow:

1. Cztonkowie zwyczajni:

e aktywny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia,
e przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

e regularne optacanie sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez Walne
Zebranie.

2. Czionkowie wspierajgcy: sa zobowigzani do przestrzegania Statutu i uchwat wtadz
Stowarzyszenia, a takze do wywigzywania sie z zadeklarowanej pomocy (finansowej,
rzeczowej lub innej).

3. Czionkowie honorowi: sg zobowigzani do przestrzegania Statutu i uchwat wtadz
Stowarzyszenia oraz do dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

§ 21. Utrata i zawieszenie uprawnien cztonkéw

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku:
a) dobrowolnej rezygnacji ztozonej Zarzgdowi w formie pisemnej lub elektronicznej;
b) smierci cztonka (osoby fizycznej) albo likwidacji cztonka (osoby prawnej);
¢) wykluczenia uchwatg Zarzgdu spowodowanego:
i) razgcym naruszeniem Statutu, regulaminéw lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,
ii) dziataniem na szkode Stowarzyszenia lub jego dobrego imienia,
iii) zalegtoscig w opfacaniu sktadek przekraczajgcg 6 miesiecy, liczong od dnia
wymagalnosci pierwszej nieoptaconej sktadki, jezeli cztonek nie ureguluje catosci
zadluzenia w tym sze$ciomiesiecznym okresie.

2. Zawieszenie przywilejow:
Czlonek, ktéry nie optaci choéby jednej sktadki w terminie jej wymagalnosci, traci
prawo do korzystania z pozafinansowych swiadczen Stowarzyszenia (m.in. udziat w
szkoleniach, wystawach, programach grantowych) od dnia powstania zalegtosci do
chwili catkowitego uregulowania sktadek.

3. Przywrdcenie praw nastepuje automatycznie z dniem zaksiegowania petnej kwoty
zalegtych sktadek na rachunku Stowarzyszenia.

4. Odwotanie: od uchwaty Zarzgdu o wykluczeniu przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Delegatow w terminie 30 dni od doreczenia uchwaty; decyzja Walnego
Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV:
Walne Zebranie Delegatéw



Wiadze Stowarzyszenia

§ 22.

Wtadzami Stowarzyszenia s3a:
1) Walne Zebranie Delegatow,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

§ 23.

Kadencja Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej wynosi 3 lata.

Czionkowie wybierani do organéw Stowarzyszenia mogg pemi¢ swoje funkcje dowolng
liczbe kolejnych kadencji.

Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszo$cig
gtosédw, o ile Walne Zebranie Delegatow nie postanowi o glosowaniu tajnym.

§ 24. Status i sklad Walnego Zebrania

1. Walne Zebranie Delegatéw jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu uczestnicza:

z glosem stanowiacym:
a) obaj Czlonkowie-Zatozyciele — 1 glos kazdy,
b) dwaj Czlonkowie Komisji Rewizyjnej — 1 gtos kazdy,
c) Delegat Artystéw — 1 gtos;
z glosem doradczym — Czionkowie Wspierajgcy, Cztonkowie Honorowi oraz zaproszeni
goscie.
§ 25. Zwotywanie Walnego Zebrania

1. Walne Zebranie moze byc¢:
a. zwyczajne — zwotywane raz do roku przez Zarzad,;

b. nadzwyczajne — zwotywane przez Zarzad z wtasne;j inicjatywy, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 Cztonkéw-Zatozycieli.



2. O terminie, miejscu i porzgdku obrad zawiadamia sie cztonkdéw co najmniej 14 dni
przed terminem Zebrania, w formie pisemnej lub elektronicznej.

§ 26. Kompetencje Walnego Zebrania
Do wytgcznych kompetenciji Walnego Zebrania nalezy w szczegélnosci:

1. uchwalanie kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
3. udzielanie absolutorium Zarzgdowi;

4. wybor i odwolywanie czionkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;

5. wybdr Delegata Artystow;

6. uchwalanie regulaminéw, w tym regulaminu przyjmowania cztonkow;

7. ustalanie wysokoéci skladek cztonkowskich;

8. podejmowanie uchwat o zmianie Statutu, rozwigzaniu Stowarzyszenia i
przeznaczeniu jego majgtku;

9. podejmowanie uchwat o rozpoczeciu lub zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej;

10. rozpatrywanie odwotan cztonkéw od decyzji Zarzadu.

§ 27. Prawo gtosu, quorum i tryb podejmowania uchwat

1. Glos indywidualny przystuguje Cztonkom-Zatozycielom oraz Cztonkom Komisji
Rewizyjnej — po jednym gtosie kazdy.

2. Delegat Artystéw jest wybierany przez wszystkich Cztonkéw Zwyczajnych
niebedgcych Zatozycielami na trzyletnig kadencje, w trybie okreslonym regulaminem
uchwalonym przez Walne Zebranie Delegatéw, i dysponuje jednym gtosem
zbiorowym w ich imieniu. Do czasu wyboru Delegata Artystéw ta grupa cztionkdéw nie
wykonuje prawa gtosu.

3. Walne Zebranie Delegatow jest zdolne do podejmowania uchwat, gdy obecnych jest
co najmniej **3 z 5** gtosdw stanowigcych.

4. Uchwaly zapadajg zwykig wigkszos$cig gtosow, to jest liczbg gtoséw ,za” wiekszg od
liczby gtosow ,przeciw”, o ile Statut nie stanowi inacze;j.

5. Gtosowanie jest jawne, chyba ze Walne Zebranie Delegatéw postanowi o gtosowaniu
tajnym.



§ 28. Zarzad

1. Zarzad sktada sie z 2 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Delegatéw.
2. W skiad Zarzadu wchodza:

1. Prezes Zarzadu,

2. Wiceprezes Zarzadu.

3. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Prezesa nie
po6zniej niz 14 dni od dnia wyboru.

4. W razie ustgpienia ktéregos z czionkéw Zarzagdu Walne Zebranie Delegatdéw wybiera
nastepce na okres do konca biezgcej kadencji.

§ 29. Kompetencije i tryb pracy Zarzadu
1) Zarzad kieruje biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
2) Do wylgcznych zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Delegatéw;

b) opracowywanie i realizacja rocznych planéw pracy oraz planéw finansowych
Stowarzyszenia,

c) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia, w tym zawieranie
umow i zacigganie zobowigzah na warunkach okreslonych w § 35;

d) przyjmowanie, zawieszanie i skreslanie cztonkéw zwyczajnych,
wspierajgcych i honorowych na zasadach okreslonych w Statucie i
regulaminie przyjmowania cztonkow;

e) zatrudnianie pracownikow i zawieranie uméw cywilnoprawnych niezbednych
do realizacji celéw statutowych;

f) skifadanie Walnemu Zebraniu Delegatéw sprawozdan z dziatalnosci
merytorycznej i finansowej;

g) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie zwyczajnego lub nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Delegatéw;

h) utrzymywanie kontaktéw z organami administracji publicznej, jednostkami
samorzadu terytorialnego oraz partnerami krajowymi i zagranicznymi;



i) podejmowanie innych czynnosci niezastrzezonych Statutem do kompetencji
Walnego Zebrania Delegatow lub Komisji Rewizyjnej.

3) Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci obu cztonkow
Zarzadu; w razie réwnej liczby gtoséw decyduje glos Prezesa.

§ 30. Posiedzenia Zarzadu

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz na kwartat i sg zwotywane przez
Prezesa z siedmiodniowym wyprzedzeniem.

2. Zarzad podejmuje uchwaty w obecnosci obu swoich cztonkdéw; uchwata jest przyjeta,
gdy otrzyma co najmniej jeden gtos ,,za” wiecej niz gloséw ,,przeciw’.

3. W razie rownej liczby gtosow rozstrzygajacy jest glos Prezesa Zarzadu.

4. Z posiedzen sporzadza sie protokét podpisywany przez obu cztonkéw Zarzadu.

§ 31. Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie
Delegatow na trzyletnig kadencije.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg réwnoczesnie petni¢ funkcji w
Zarzadzie ani pozostawaé z cztonkami Zarzadu w stosunku pokrewienstwa,
podlegtosci stuzbowej lub matzenstwa.

w

Kompetencje Komisji Rewizyjnej okreslone sg w § 32 Statutu.

4. W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a czionkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wyznaczony uchwatg tego
organu lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Delegatow.

8§ 32.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
e kontrola dziatalnosci Zarzadu i Stowarzyszenia,
e wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi,

e sktadanie Walnemu Zebraniu wnioskdéw o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium Zarzgdowi,

e wnioskowanie o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, jezeli wymaga tego
sytuacja.



Rozdziat V:
Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§ 33.

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

e skiadek czlonkowskich,

e darowizn, spadkéw, zapisow,

e dotacji, subwenciji, grantow,

e dochoddéw z dziatalnosci statutowej,

e dochodow z dziatalnosci gospodarczej (po jej rozpoczeciu),

e dochodéw z ofiarnosci publiczne;j.

§ 34.

Majatek i dochody Stowarzyszenia mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie na realizacje celow
statutowych oraz pokrycie kosztéw funkcjonowania Stowarzyszenia.

Zabrania sie:
e dzielenia majgtku Stowarzyszenia pomiedzy cztonkéw,
e udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan cztonkdw majatkiem
Stowarzyszenia.
§ 35. Reprezentacja Stowarzyszenia
Do zawierania uméw, sktadania oswiadczenh woli oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych

w imieniu Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych
tacznie, w tym Prezesa albo Wiceprezesa.

Rozdziat VI

Wynagrodzenia

§ 36.



Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ zaréwno swoich cztonkdw, jak i osoby niebedgce
cztonkami na podstawie umow o prace lub uméw cywilnoprawnych w celu realizaciji
zadan statutowych.

Czionkowie Zarzgdu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcja.

Zarzad moze przyznawac pracownikom oraz wspoétpracownikom premie lub dodatki
za szczegolne osiggniecia lub realizacje projektéw, wedtug zasad okreslonych w
regulaminie wynagradzania lub w uchwale Zarzadu.

Wysokos¢ i warunki wynagrodzen, premii i dodatkéw ustala Zarzgd w drodze
uchwalty, z wytgczeniem z gtosowania osoby, ktérej Swiadczenie dotyczy.

Wynagrodzenia, premie i dodatki finansowane sg wytgcznie ze srodkéw
przeznaczonych na realizacje celéw statutowych i nie stanowig podziatu dochodu
miedzy cztonkéw w rozumieniu art. 34 ust. 1 ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

Rozdziat VII:

Postanowienia koncowe

8§ 37. Zmiana Statutu

Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Delegatéw podjetej wiekszos$cig 2/3
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby delegatow.

§ 38. Rozwigzanie Stowarzyszenia i likwidacja

1.

Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty Walnego Zebrania
Delegatow podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
0go6lnej liczby delegatow.

W uchwale o rozwigzaniu Walne Zebranie Delegatow:

1. powotuje co najmniej jednego likwidatora sposréd czionkow
Stowarzyszenia lub oséb trzecich,

2. okresla sposéb przeprowadzenia likwidaciji,

3. wskazuje przeznaczenie pozostatego majatku zgodnie z celami Statutu.



§ 30.

Rok obrotowy Stowarzyszenia pokrywa sie z rokiem kalendarzowym. Pierwszy rok obrotowy
konczy sie dnia 31 grudnia 2025 r.

§ 40.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy
Prawo o stowarzyszeniach oraz inne obowigzujgce przepisy prawa.

§ 41.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia w Krajowym
Rejestrze Sgdowym.
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